附件1
岗位条件要求一览表
	招聘职位
	岗位编码
	人数
	主要职责
	资格条件

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他

	副总经理
	01
	1
	协助制定公司发展战略，牵头落实公司工程建设板块的近远期规划；协助制定各年度项目建设计划并负责协调部署及实施；负责工程项目综合管理工作，完善工程建设管理规章制度、工作标准和流程规范并监督执行；参与项目方案及施工图设计管理，配合推动工程建设土地移交、前期手续办理等工作；负责对公司项目建设实施阶段管理，组织办理工程建设相关手续，保证项目建设的进度、质量及安全；负责参与制定和评估工程预、决算和成本控制指标，跟进、分析、改进工程成本控制；负责公司后期管理，配合办理竣工验收、审计等相关事宜；协助董事长、总经理交办的其他工作。
	40周岁以下
	本科及以上
	工程管理、工程经济、工民建、土木工程等相关专业
	同时满足以下条件： 
1. 中共党员，政治立场坚定，思想作风过硬；
2. 取得一级建造师（房建、市政）、一级造价师等一级类注册证书及工程师以上技术职称；
3. 具有3年及以上大、中型企业工程类管理工作经历，或担任2 年及以上区、县级及以上国有企业中层干部相关工作经历（省、央企对照级别岗位）；主持或主导多个（不少于3个）大型项目（5000万以上）的项目管理工作；熟悉政府性投资工程项目全流程；
4. 高级工程师、985/211等大学毕业者优先。

	
	02
	1
	研究分析国内外投资行业的宏观经济政策及行业发展趋势，掌握行业动态，制定并实施公司所辖园区的招商、运营管理方案、各项目在投资领域业务的日常管理工作；负责投资项目的洽谈、考察，投资模式设计与评估，项目投资价值分析及可行性风险分析，投资企业的估值及回报分析工作，对公司潜在项目投资制定可行性研究报告；根据园区产业特点，组织市场调研，策划搭建和运营管理产业服务平台，策划组织产业聚集；参与公司重大战略项目的研究和推动，并根据市场调查结果，提出投资方向建议；负责开展项目立项决策后评价，执行、跟踪资本运作实施情况；指导和规范公司及子公司的投资和资本运作行为，并进行全过程监控管理；协助董事长、总经理交办的其他工作。
	40周岁以下
	本科及以上
	投资、融资、法学、工商管理、经济、金融类相关专业
	同时满足以下条件：
1. 中共党员，政治立场坚定，思想作风过硬；
2. 具有经济、金融、会计类中级及以上职称；
3. 具有 5 年及以上大、中型企业投资、融资、运营工作经历，或担任2 年及以上区、县级及以上国有企业中层干部相关工作经历（省、央企对照级别岗位）；
4. [bookmark: _GoBack] 具备 985/211 院校毕业或具有硕士研究生学历学位或曾在银行、券商、基金公司、资管公司或其他专业投融资机构工作，或在中央企业、省属国企、上市公司具有相关管理工作经历优先。 



