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评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	公司资质
（15%）
其中第1、2、4、5均为硬性指标
	15分
	1、营业执照（3分）：有营业执照，营业执照经营范围须覆盖本项目相关服务范围（提供复印件亦可）。
2、办公场地（3分）：在达州城区有固定的办公场地（查看房产证或租房协议）。
3、缴纳社保（3分）：缴纳社会保险（提供缴费依据）。
4、财务报表（3分）：财务审计报表（提供近一年）（3分）。
5、注册资本（3分）：注册资本大余或等于500万元，得3分。大余300万元小余500万元得分2分；小余300万元得1分）。
	

	2
	履约能力
（30%）
	30分
	1、企业情况（5分）：提供机构情况介绍（包括核心竞争力简介）、公司层级架构以及无违法违纪承诺。
2、协作公司（20分）：提供各类企业（包括农、林、牧、渔业、工业、建筑、批发、零售、交通运输、住宿、餐饮、软件信息、房产开发、物业管理、租赁和商业服务业等等）与投标机构签订的合作协议，要求企业种类齐全，涵盖大中小微各个层级，提供一类行业的企业得2分，一类行业提供多家企业仅按照提供一类行业计分。
3、荣誉（5分）：近年政府行政主管部门或相关机构颁发的荣誉，国家级荣誉每个得5分，省级荣誉每个得3分，市级荣誉每个得2分，区县级荣誉每个得1分，最多得10分（提供荣誉证书原件或文件）。
	

	3
	招聘方案（29%）
	29分
	1、模拟方案（9分）：能够准确把握人力资源外包服务的相关政策法规和要求，内容全面具体，可操作性强，能充分保障项目执行效果（按优、良、差分别给予9-7分、6-4分、3-1分；未提供方案不得分）。
2、实战方案（20分）：投标人提供近年以来招聘外包项目情况，提供一场最高得5分，最多不超过25分（提供工作方案、现场图片、达成就业意向人数以及媒体报道最高层级等数据分析报告，工作方案及现场图片为必要资料，提供一场得2分，达成就业意向人数及媒体报道层级为加分资料，提供一场得2分，被中央级媒体报道的多加1分，提供不全酌情扣分）。
	

	4
	价格控制（15%）
	15分
	以本项目最高限价29.5万元为评标基准价；投标报价得分计算方式：投标价/控制价≥100%时，不得分，投标价/控制价<100%时，结果每少一个百分点得1分，结果每少0.1个百分点得0.1分，以此类推，最高保留两位小数，总得分不超过15分。
	

	5
	人员配置
（10%）
	10分
	配备人力资源专业从业人员不少于5人，配备1名得2分，最高得10分（提供相关证书复印件并加盖单位公章，否则不得分）。
	

	6
	应标文件规范性（1%）
	1分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


注：综合评分低于80分者，不予采用。


