附件1：
	专业技术人才（第二批次）岗位和条件要求一览表

	1
	综合管理部一般职员
	Z4
	综合行政人员：负责项目解说；负责公司人力资源管理工作，包含但不限于招聘、劳动关系管理、组织绩效考核管理、开展员工业务培训、薪酬福利管理及工资核算，负责处理劳动争议，建立和谐的劳资关系，并做好各类资料整理归档；负责工会工作以及其他行政综合事务。
	1
	思想政治学、中文、汉语言、人力资源管理、档案管理、公共关系管理等专业
	全日制本科及以上学历
	综合行政人员：1、年龄25-35岁，形象气质佳，具备3年及以上工作经验；2、具备良好的统筹组织能力、沟通协调能力、学习能力及快速适应能力，责任心强，有亲和力；3、具备助理人力资源管理师及以上资格证书者优先；4、具有大型国有企业工作经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	2
	经营管理部经理
	J1
	负责配合部门经理拟定年度经营计划，并分解落实；负责公司自营性项目运营管理；负责土地、房屋等固定资产的统一管理，包括租赁、转让及资产经营收益管理等；负责公司相关资产的划转、清查、评估等管理工作；负责经营项目统计和经营情况分析；负责园区管理及标准厂房管理，跟进服务企业入驻厂房及其他对接工作。
	1
	经济学、工商管理、市场营销、公共关系管理、汉语言文学等相关专业。
	全日制本科及以上学历
	年龄30-40岁，具备项目运营、园区管理、工商管理、大型活动策划工作经验、媒体宣传运营工作等相关工作经验5年及以上；工作积极性高，有创新思维和较好沟通协调能力，具备全国计算机一级证书，能熟练使用excel、PPT等常用办公软件，荣获过大型企业先进个人或优秀员工称号者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	3
	经营管理部一般职员

	J4
	负责配合部门做好公司经营性项目全过程管理、成本核算经营分析账务处理等相关管理工作。
	1
	财务管理、金融学、经济学、工商管理、市场营销、公共关系管理、电子商务等相关专业。
	全日制本科及以上学历
	具备1年及以上销售、经营管理、成本核算、项目招商、活动策划等相关工作经验；年龄20-30岁，具有电子商务平台管理经验者优先。 
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	4
	企业发展改革部主管
	Q3
	负责配合部门制定中长期发展规划及年度发展计划；负责配合拟定公司招商方案，执行完成招商任务以及完成招商大型活动策划工作；负责配合部门完成机构设置和管理制度起草；负责公司收购、兼并、重组等事项的前期调研、分析及论证工作；负责新业务拓展、项目策划包装和可行性分析等工作。
	1
	工商管理、法律、金融学、经济类、公共关系管理、管理学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	从事本行业2年及以上工作经验，年龄25-35岁，熟悉银行、证券、保险等相关金融知识，具备业务拓展、项目策划包装等相关工作经验；具有银行、证券公司工作经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	5
	企业发展改革部一般职员

	Q4
	配合部门做好制度建设管理工作、新业务拓展、项目策划包装和可行性分析等工作；负责组织公司综合性评优、评奖的申报、上报工作以及企业信用评估等相关管理工作；负责部门文件的起草及资料的归档整理；配合部门开展公司收购、兼并、重组等事项的前期调研、经济分析及论证工作。
	1
	工商管理、法律、金融学、经济类、公共关系管理、管理学、汉语言文学等相关专业
	专科及以上学历
	年龄25-35岁，具备本行业3年及以上工作经验；具有成本核算等财务会计工作经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	6
	投融资部
副经理
	T2
	负责配合部门经理完成公司年度总体投融资计划编制工作，确保完成投融资目标任务；负责办理融资项目申报相关手续，合理编制项目融资进度控制计划，并跟进实施，确保项目信贷资金及时到位；负责开发经营性项目，确保企业增资；负责协调指导子公司融资工作。
	1
	财务管理、金融学、金融工程、国际金融、经济学等相关专业
	本科及以上学历
	连续从事本行业工作时间3年及以上，具备企业债项目包装、公司债券发行、流动资金贷款等融资工作经验，年龄25-35岁，具有银行系统投融资工作经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	7
	工程管理二部副经理
	G2-2
	负责配合部门经理做好项目调度和进度督办工作；参与部门负责项目全过程管理。
	1
	建筑学、土木工程、工业与民用建筑、工程管理、建筑工程、工程造价、公路与城市道路工程、交通土建工程、道路交通工程、消防工程、园林工程
	专科及以上学历
	具有建造师二级资格证书，具有大型国有、民营企业工程管理相关工作经验5年及以上，年龄30-40岁；具有园林工程施工管理经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。
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